
 

 

 
 
 

Le 29 mars 2022, le conseil d’administration (CA) de l’Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie de Québec – 
Université Laval (Institut) a tenu une assemblée ordinaire, dont voici le sommaire des principaux sujets abordés et des décisions 
du CA. 
 
RAPPORTS ET SUIVIS 
 
COVID-19 – État de la situation 
Le nombre d’admissions en lien avec la COVID-19 est relativement stable. Par contre, le taux d’absentéisme chez nos employés 
est beaucoup plus préoccupant. On note une forte augmentation du taux d’absentéisme relié à la COVID-19. Toutes les 
mesures sont prises pour amoindrir les effets de la sixième vague sur nos ressources humaines. 
 
Direction de la recherche universitaire 
Les membres du conseil d’administration ont procédé à la nomination du nouveau directeur de la recherche universitaire,  
Dr Yohan Bossé. Docteur Bossé est chercheur depuis plusieurs années au Centre de recherche de l’Institut et détenteur d’un 
poste de professeur titulaire au Département de médecine moléculaire de l’Université Laval. Son entrée en fonction est prévue 
le 1er avril 2022. 
 
Rapport trimestriel du comité de gestion des risques cliniques P1-P10 
Après 10 périodes, on note une légère augmentation du taux d’incidents comparativement à la même période en 2020-2021. 
Les incidents reliés aux erreurs médicamenteuses et aux chutes sont observés en plus grand nombre. 

Pour faire suite aux dernières lignes directrices ministérielles portant sur le processus de déclaration des incidents et des 
accidents effectifs depuis avril 2021, deux formations seront désormais disponibles en ligne sur la plateforme Environnement 
numérique d’apprentissage (ENA) : 
- Déclaration des évènements indésirables survenus lors de soins et de services; 
- Analyse sommaire des évènements indésirables survenus lors de soins et de services. 

Le 3 décembre dernier, à l’occasion de la Journée internationale des personnes handicapées, un concours a été organisé afin 
de recueillir des réalisations qui ont eu un impact positif sur le quotidien des personnes vivant avec des limitations 
fonctionnelles au sein de l’établissement, que ce soit auprès des usagers, des visiteurs ou des employés. Les informations 
recueillies seront intégrées au bilan du plan d’action 2021-2022 à l’égard des personnes handicapées. 
 
Suivi trimestriel des résultats (AS-617) à la période 12 se terminant le 26 février 2022 
Le directeur des ressources financières et de la logistique a déposé le rapport trimestriel des résultats (AS-617) pour la période 
9 se terminant le 4 décembre 2021.  
 
Rapport trimestriel du comité de prévention des infections (1er avril 2021 au 28 février 2022) 
En février, le taux global de conformité à l’hygiène des mains (HDM) était de 77 %, soit le meilleur taux jamais atteint auparavant. 
Aussi, avec l’arrivée du variant Omicron dans la région, plusieurs éclosions de COVID-19 ont été déclarées à l’Institut. 
L’Information sur les éclosions en vigueur est disponible dans l’intranet de l’Institut dans l’onglet transmission d’infections 
nosocomiales en temps réel. 
  



 

 

 
DÉCISIONS 
 
Motion de remerciements 
Les membres du conseil d’administration ont adressé une motion de remerciements à l’équipe prévention et contrôle des 
infections pour le travail exemplaire accompli et leur soutien à l’ensemble des intervenants dans le cadre de la COVID-19.  
 
Approbation/Adoption de règlements et de politiques 
Les membres du CA ont adopté la politique suivante : 
 Politique relative au processus décisionnel concernant l’accès aux médicaments (DSP-034). 

Ce document est disponible, pour consultation, sur l’intranet. 
 
Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) 
 Rapport sur la présentation des preuves d’assurances responsabilité professionnelle des membres du CMDP; 
 
COMITÉ D’ÉTHIQUE DE LA RECHERCHE 
 

 Nomination d’un membre suppléant 
- Mme Nathalie Châteauvert à titre de personne œuvrant à l’Institut et ayant une expertise pertinente en ce concerne 

les méthodes, les domaines et les disciplines de recherche relevant de l’autorité du CER, pour un mandat de trois ans 
débutant le 1er avril 2022 et se terminant le 31 mars 2024; 

 
EFFECTIFS MÉDICAUX 
 
 Contrat de transition de fin de carrière 

- Dr Michel Beauvais, Département d’anesthésiologie. 
 

 Nominations 
- Dr David Belzile, Département multidisciplinaire de cardiologie; 
- Dre Maude Dubé-Pelletier, Département multidisciplinaire de pneumologie et de chirurgie thoracique; 
- Dr Olivier Royer, Département d’anesthésiologie 
- Dre Alicia Demers-Leblanc, Département de médecine spécialisée; 
- Dre Andréanne Gagné, Département multidisciplinaire de pneumologie et de chirurgie thoracique; 
- Dre Évelyne Leblanc, Département de médecine spécialisée. 
 

 Modifications de privilèges 
- Dre Anne-Sophie Buteau-Ferland, Département de médecine spécialisée; 
- Dr Gabriel Lamarre, Département de médecine spécialisée. 

 
 Renouvellement de nominations 

- Renouvellement de médecins et dentistes pour la période débutant le 1er avril 2022 et se terminant le 31 décembre 
2024; 

 
 Démissions 

- Dr Francis Laberge, Département multidisciplinaire de pneumologie et de chirurgie thoracique; 
- Dr Michel Beauvais, Département d’anesthésiologie; 
- Dr Jean-François Roussy, Département de médecine spécialisée; 
- Dr Sylvain Chouinard, Département de médecine spécialisée. 

 
 

La prochaine assemblée ordinaire du conseil d’administration 
se tiendra le mardi 3 mai 2022, à compter de 17 h 30 


